ESELYEGYENLOSEGI SZABALYZAT

A Koncentralt Tejii Fajtak Tenyészt6é Egyesuletének (a tovabbiakban: Egyesilet) elndksége az
Eurdpai Parlament és a tandcs (EU) 2016/1012 Rendelete 38. cikk (3) bekezdés e) pont ii.
alpontjaban foglaltaknak valé megfelelés érdekében szabalyzatot alkot a tenyésztési
programban részt vevo tenyésztd tagok egyenld banasmodban részesitésének biztositasara.

Altalanos rendelkezések

A szabélyzat hatélya Kiterjed az Egyestletre, annak a tenyésztési programjaban részt vevé
tagjaira, €s jelen szabalyzatban foglalt feladataik ellatasa érdekében érintettekre. A szabalyzat
targya az Egyesiilet tenyészési programjaban részt vevo tagjai esélyegyenléségének biztositasa.

A héatranyos megkulonboztetés

1. Kozvetlen hatrdnyos megkilonboztetésnek minésiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként az Egyesilet tagjanak helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban
egylitt: tulajdonsaga) miatt részesiil mas, 6sszehasonlithaté helyzetben levé taghoz képest
kedvezdbtlenebb banasmodban.

2. Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiill az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld bandsmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely az 1. pontban meghatarozott tulajdonsadgokkal rendelkez6 egyes
tagokat mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé tagokhoz képest Iényegesen nagyobb ardnyban
hatranyosabb helyzetbe hoz.

Esélyegyenloségi terv

Az Egyesilet nem tesz kilonbséget a tagjai kozott. Az Egyesilet tagjaival szemben kozvetlen

vagy kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetést nem alkalmaz, kiilonosen a kovetkezdk

vonatkozasaban:

- tagsagi jogok gyakorlasaban;

- a tagot terheld kotelezettségek vonatkozasaban, igy kilondsen a tagdijfizetési kotelezettség
megallapitasa soran;

- a tagsagi jogviszony létesitésében és megsziintetésében;

- a tagsagi feltételek megallapitasaban és biztositasaban;

- a tagsagi jogviszony fennallasa alatt az egyes tagot érint6 eljarasok soran.

Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését az Alapszabalyban
meghatérozott jogok és kotelezettségek alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehet
minden Iényeges ¢és jogszerli feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés. Ilyen
megkilonboztetés példaul a partold tag és a rendes tag jogai és kotelezettségei kozti eltérés,
vagy a tagdijfizetési kotelezettségben megallapitott kiilonbség a rendes tag és a mesterséges
termékenyitd allomasok esetében.

Az Egyesulet kotelezettséget vallal arra, hogy a tagjai jogviszonyanak fennalldsa soran
megel6zi és megakadalyozza a tagok hatranyos megkulonboztetését, mely kiterjed minden



jellegli diszkrimindciora. Ez aldl kivetelt képez a tagsagi jogviszony jellegébdl, vagy
természetébol egyértelmiien kovetkezo, szlikséges megkiilonboztetés esete.

Az egyenl6é banasmod megsértése miatti panasz

1. A tag az egyenl6 banasmod megsértése esetén az Egyesiletnél panasszal élhet. Az ez
irdnyl panaszt irdsban lehet benydjtani az Egyesuletnek cimezve postai Gton. A
panasznak tartalmaznia kell a konkrétan sérelmezett eset részletes leirasat, a panaszos
rendelkezésére all6 bizonyitékokat, melyek alatdmasztjék sérelmét.

2. Az Egyesulet — a panasz megkiildésével egyidejiileg — esélyegyenldségi megbizottat kér
fel arra, hogy vizsgalja meg a beérkezett panaszt. Esélyegyenl6ségi megbizott lehet az
Egyesulet munkavallaloja, illetve kiviilallo harmadik személy is.

3. Az esélyegyenlOségi megbizott a panaszrol, annak kézhezvételétl szamitott 3
munkanapon belul vizsgalati jelentést készit, melyben a panasz elutasitasara vagy
meghallgatésra vonatkozo javaslatot ad.

4. A panasz meghallgatds dsszehivasa nélkil elutasithatd, amennyiben az egyértelmiien
alaptalan, vagy ha a panaszos (eljarast kezdeményez6 tag) nem jelolte meg a sérelmét,
illetve azt részletesen nem indokolta. Az elutasitasrol az tigyvezet igazgatd dont.

5. Az elutasitd dontés esetén — annak kézhezvételétél szamitott 15 napon belil — a
panaszos az EInokséghez fordulhat, amely, ha megalapozottnak tartja a panaszt,
intézkedik a meghallgatas 6sszehivasarol.

6. A meghallgatason jelen lehet az Egyesilet tligyvezeté igazgatdja, a panaszos, a
panasszal érintett személy. A tag igénye alapjan lehetéséget kell biztositani arra, hogy
a meghallgatason a jogi képviseldje is jelen lehessen.

7. A meghallgatasrol jegyzOkonyv késziil. A meghallgatast olyan iddpontra kell kitlizni,
hogy azon minden érintett részt tudjon venni.

8. A meghallgatason a panaszos, a panasszal érintett, illetve az ligyvezetd igazgatd
nyilatkozhat. A résztvevoknek torekedniiik kell a sérelem megsziintetésére, orvoslasara
irdnyulo, békés megoldas megtaldlasara. A meghallgatast kovet6en, az eljaras
eredményérdl (azaz a sérelem kapcsan az Egyesiilet altal tett intézkedésekrdl) a tagot
irasban kell tajékoztatni.

9. Az EInokség jelen szabalyzatot 2018. julius 25-én fogadta el és a kihirdetés napjan 1ép
hatalyba. Az Egyesulet jelen szabalyzatot honlapjan kdzzéteszi/tagjainak elektronikus
elérhetéségére megkiildi.

Debrecen, 2018. jalius 25.



